
Karriere in einzigartiger Arbeitsumgebung:  
dem prismat-Team!

Spannende Projekte, tolle Arbeitsatmosphäre, stetige Weiterbildung

ENTFALTEN,  
ENTFACHEN

Z U S A M M E N  W E I T E R !

Willkommen bei den
SAP-Spezialisten für Logistik



Wer ist prismat?

Pioniere in der Logistik: erfahren und innovativ

unserer Kunden. Geprägt durch unseren 

Ursprung agieren wir hierbei höchst  

zukunftsorientiert und wenden in diesem  

Sinne die modernsten SAP-Lösungen  

unter standarnaher und nachhaltiger 

Realisierung an. 

Als Ausgründung aus dem Fraunhofer- 

Institut für Materialfluss und Logistik 

(IML) konzipieren und implementieren 

wir seit mehr als 25 Jahren systemüber-

greifend und standardnah ganzheitliche 

Lösungen für die logistischen Prozesse 

Dich erwartet…

Eine Karriere bei prismat bedeutet, 

in spannenden SAP-Projekten, bei 

namhaften Kunden unter dem Einsatz 

neuester Technologien und Erkennt- 

nissen mit der auf dich zugeschnittenen 

Work-Life-Balance zu arbeiten.

Unser Hauptstandort ist in Dortmund. 

Um zudem nah an Kunden und auch 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus 

anderen Regionen zu sein, haben wir 

weitere Standorte in Ratingen, Stuttgart  

und Bremen, sodass mehr als 160 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum 

prismat-Team zählen.

…ein fortschrittliches, etabliertes 

Unternehmen mit einer wertebasierten 

Unternehmenskultur, welche bereits 

mehrfach ausgezeichnet wurde. Wir 

legen großen Wert auf Zusammenhalt 

und Zufriedenheit im Arbeitsalltag, wes-

halb wir eine flexible Arbeitsorganisation 

ermöglichen, soziale Kompetenzen 

fördern, vielseitige Schulungen anbieten 

sowie regelmäßige Teamevents veran-

stalten. 

Wir engagieren uns in weitreichenden 

Netzwerken, auch zu Hochschulen, und 

für soziale sowie ökologische Projekte.



Wofür stehen wir?

Zufriedenheit als Haltung

Stets für dich da: 

dein Karriere-Team

bei prismat

und -orte sowie die Intensivität müssen 

eine erfüllende Vereinbarkeit von  

Berufs- und Privatleben ermöglichen. 

Dies nehmen wir bei prismat sehr  

ernst. Deswegen bieten wir jederzeit 

entsprechende Möglichkeiten der 

Arbeitsorganisation an, beispielsweise 

Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten, 

stufenlose Gleitzeit oder individuell 

zugeschnittene Teilzeit-Modelle. 

Mit einer eigenen Projektmethodik und 

einer aufmerksamen sowie rücksichts-

vollen Revision der Auslastung streben 

wir stets einen Überstundenanteil weit 

unter Branchendurchschnitt an.

Uns von prismat ist es wichtig, die  

Gemeinschaft und den Zusammenhalt 

zu stärken. Eine vielfältige Belegschaft 

aus engagierten Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern, die an einem Strang  

ziehen, einander ergänzen und dabei  

Spaß haben, ist unser wichtigster  

Erfolgsfaktor. 

Flexibilität ist eine klassische Anforde-

rung an die Projektarbeit. Kundenbedar-

fe und technologische sowie organisa-

torische Rahmenbedingungen sind in 

stetigem Wandel und Projektphasen 

teils vereinnahmend. Flexibilität ist aber 

auch Anforderung an eine nachhaltige 

Karriereentscheidung: Arbeitszeiten  



Was können wir dir bieten?

•	 Beteiligung am Unternehmensgewinn 
durch transparente Bonusvereinbarung

•	 Fokus auf Berufserfahrung anstelle von 
Betriebszugehörigkeit (z. B. anhand der 
Firmenwagenregelung)

•	 regelmäßige Mitarbeiterbefragungen 
sowie halbjährliche Feedbackgespräche

•	 gesundheitsorientierte Mitarbeiterange-
bote (z. B. JobRad, mobile Massage)

•	 psychosoziale Beratung bei persönlichen 
Konfliktsituationen 

•	 Zuschuss zur betriebliche Altersvorsorge 
und Krankenzusatzversicherung

•	 gute Vereinbarkeit von Privat- und  
Berufsleben dank flexiblem Arbeitszeit-
modell und mobilem Arbeiten

•	 auf die eigenen Wünsche angepasster 
Karriereplan mit kontinuierlicher  
Weiterbildung/Qualifizierung  

•	 sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem spannenden Projekt-Umfeld 
bei namhaften Kunden aus sämtlichen 
Branchen

•	 aufgeschlossene Arbeitskultur für das 
Austauschen und Realisieren von Ideen

•	 regelmäßige Teamevents 

Profitiere von einem stimmigen Gesamtpaket:



Was sind deine Entwicklungsmöglichkeiten?

zeigt unseren Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern Aufstiegs- und Entwick-

lungschancen auf und beinhaltet ein 

entsprechend umfangreiches Schu-

lungsangebot.

Durch ein aufgeschlossenes und faires 

Miteinander werden die unterschiedlich 

ausgeprägten Stärken untereinander 

ergänzt. Aus diesem Grund werden bei 

prismat die hierfür nötigen Soft-Skills 

via Weiterbildung gefördert.

 

Getreu dem Motto »entfalten, entfachen« 

können sich alle Mitarbeiter/innen bei 

prismat individuell entwickeln und den 

ganz persönlichen Karrierepfad stetig 

ausbauen. 

Um dies zu gewährleisten, haben wir 

einen Karriereplan entwickelt, der 

neben den Aufstiegsmöglichkeiten auf 

Basis von Führungsverantwortung auch 

eine fachliche Intensivierung, z. B. zu 

einem SAP-Modul oder zu bestimmten 

Prozessen, als gleichwertigen Karriere- 

schritt ermöglicht. Der Karriereplan 

Entfalten, entfachen – der prismat-Karriereplan



Was sagt das Team?

»Top Adresse zur freien Entfaltung und 
Aufbau von Expertise«

www.kununu.com/de/prismat1

»Zusammenhängend mit meiner  

Ausbildung zum Informations- 

technischen Assistenten absolvierte  

ich im Jahr 2010 ein Praktikum  

bei der prismat, wobei ich ein Jahr 

später dann als dualer Student der 

Softwaretechnik anfangen durfte. 

Die hier anzutreffende Dynamik 

und Variabilität eröffnen mir  

ein enorm breites Aufgabenspektrum,  

sodass es nie langweilig wird und sogar  

das Klingeln meines Weckers am  

Montagmorgen Vorfreude in mir auslöst.«

Marcel Bachmann,   

Solution Expert bei prismat, 

Bachelor of Science 

(Studiengang Softwaretechnik)

Gisbert Schröder, 

SAP Consultant bei prismat, Diplom-Volkswirt

Zusammen weiter!

»Als Quereinsteiger habe ich  

bei prismat Kompetenzen  

in einem interessanten Arbeits-

feld aufgebaut und mit meinen 

bisherigen Fähigkeiten  

verknüpft. Dabei konnte ich  

stets auf die Unterstützung  

sowie die offenen Ohren meiner 

Kolleginnen und Kollegen  

zählen!«



»Ich habe bei prismat als Werkstudent begonnen und meine Tätigkeit war von 

Anfang an sehr vielseitig. Neben der Unterstützung in Kundenprojekten hatte ich 

Zeit, mein SAP-EWM-Wissen zu vertiefen. Aus diesem Grund suchte ich mir auch 

ein Thema für meine Masterarbeit, das sich mit 

aktuellen Fragestellungen aus diesem Bereich 

auseinandersetzte. Frühzeitige Gespräche 

machten mir den nahtlosen Übergang aus dem 

Studium in die Festanstellung sehr leicht.«

Nico Gerl, 

SAP Senior Consultant bei prismat, 

Master of Science (Studiengang Logistik)

»Ein Job mit  
Wohlfühlatmosphäre«

»Offenheit, Kreativität und 
klare Vision«

»Phänomenales 
Klima«

4,42

Dominik Steinweg, 

Manager of SAP Development bei prismat, 

Master of Science (Studiengang Logistik)

»Nach meinem Master vor fünf Jahren konnte ich viele abwechslungsreiche 

Aufgaben bei prismat übernehmen, wobei ich neben der Programmierung auch 

koordinierende Tätigkeiten durchführen konnte. Dabei wurde ich von den Kollegen 

jederzeit unterstützt und konnte mich auch 

mit eigenen Ideen einbringen. So konnte 

ich meine Führungskompetenzen ausbauen 

und bin mittlerweile als Teamleiter tätig.«



Du möchtest uns erst  

online kennenlernen?

Besuche uns auf kununu  

und YouTube!

prismat GmbH

Stockholmer Allee 30 a–c	 + 49 (0) 231 44 66 5 – 181

D-44269 Dortmund	 karriere@prismat.de

kununu.com/de/prismat1

youtu.be/IGpg2-b1KL4

Du möchtest mehr erfahren?
Kontaktiere uns gern!

Wir freuen uns, dir deine Fragen rund um deine  
Karriere bei prismat zu beantworten.
 
Deine Ansprechpartnerin ist Jessica Radons  
vom Karriere-Team, erreichbar via E-Mail unter  
der Adresse karriere@prismat.de oder  
telefonisch unter +49 (0) 231 44 66 5 – 181.

Bis bald!

2019

Top-Arbeitgeber 
im Mi�elstand

 Ausgezeichnet als


