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[001] Unternehmensvorstellung

Gestatten, prismat.

Mitarbeiter:innen
200+

Standorte
6

gegründet
1991

kununu Score
4,7

t1p.de/bei-prismat

Wir sind ein etabliertes Beratungsunternehmen, dessen Fachgebiet die Realisierung standardnaher 
SAP-Systeme für logistische Prozesse ist. Hierfür streben wir seit unserer Ausgründung 1991 aus  
dem Fraunhofer-Institut für Materialfluss und Logistik (IML) stets ein möglichst ganzheitliches und 
nachhaltiges Zusammenspiel von Mensch und System an. Als mittelständisches Unternehmen legen 
wir großen Wert auf den Zusammenhalt und die gemeinsame Weiterentwicklung. Eine vielfältige  
Belegschaft, in der sich unterschiedliche Stärken ergänzen, ist unser wichtigster Erfolgsfaktor – ob 
an unseren Standorten in Dortmund, Ratingen, Bremen, Stuttgart, Würzburg, bei unserer Tochter- 
gesellschaft in Brașov oder im Homeoffice.  

Im Rahmen unserer Wachstums- und Nachwuchsstrategie sind wir stets auf der Suche nach  
qualifizierten SAP-Spezialist:innen und denen, die es werden wollen – ausdrücklich inbegriffen: 
Quereinsteiger*innen, die uns weitere Blickwinkel für unser Schaffen ermöglichen. 

Wir wollen als Belegschaft vielfältiger werden und unsere Expertisen – SAP Consulting, SAP Develop-
ment, SAP Inhouse Consulting, SAP Sales Consulting (und mehr) im Bereich Digital Supply Chain  
Management anhand von SAP EWM, SAP TM, SAP S/4HANA u. a. – ausbauen und gleichzeitig zugäng- 
licher machen. Entsprechend freuen wir uns über Verstärkung aus allen und für alle Erfahrungs- 
stufen, von Auszubildenden, Werkstudierenden und Trainees bis hin zu Senior Professionals und 
Principals (all genders).

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R #prismatgmbh – karriere.prismat.de

▶ Willkommen bei den SAP-Profis für Logistik

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben



Bei prismat als 
SAP Consultant (all genders)
arbeiten



[003] Aufgabenbereich SAP Consultants (all genders)

SAP-Beratung bei prismat

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R #prismatgmbh – karriere.prismat.de

Typische Ausprägungen:  
SAP Consultant EWM (all genders) • SAP Consultant PP (all genders) • SAP Consultant TM (all genders)

Aufgabenspektrum: Zusammenführen der Logistikabläufe von Unternehmen und der Prozessab- 
deckung von SAP-Lösungen via Prozessdesign sowie Customizing → Analysieren, Beraten, Dokumentie-
ren, Begleiten und Schulen – von der Erfassung der Kundenanforderungen bis zum GoLive • Gewichtung 
der Tätigkeiten parallel zur Erfahrungsstufe → bspw. Präsentation, Dokumentation und Testmanagement  
verstärkt als Junior SAP Consultant (all genders), Vorbereitung und Durchführung von Schulungen ver-
stärkt als Professional (all genders) und Projektleitung ab der Erfahrungsstufe Senior (all genders)

Klassische Anforderungen: großes Interesse und Verständnis für (Wirtschafts-)Informatik, Logistik 
und Unternehmensressourcen • Gespür für anwenderfreundliche Abläufe • kommunikative, teamfähige 
Persönlichkeit • Fähigkeit, abstrakte Zusammenhänge mit konkreter Methodik zu verbinden • Reisebe-
reitschaft während ausgewählter Projektphasen

prismat-Vorteile: reduzierter Reiseanteil dank der prismat-Projektmethodik • flexibles Arbeitszeit-
modell und Homeoffice-Möglichkeit (bzw. Möglichkeit zum mobilen Arbeiten) • Weiterentwicklung mit 
Aufstiegschancen sowohl anhand von Führungsverantwortung als auch anhand von fachlicher Verant-
wortung (gleichgestellt) • regelmäßige Feedbackgespräche und Mentoring

Unentschlossen? Unser Karriere-Team bietet gerne einen unverbindlichen Preflight an: Du erhältst 
eine Einschätzung anhand deines LinkedIn- oder XING-Profils bzw. deiner Vita oder Kurzvorstellung, ob  
das Aufgabenspektrum zu dir passt – ohne, dass dies als Bewerbung zählt. Auf Basis dessen kannst du 
entscheiden, ob du weiteren Kontakt mit uns wünschst.

▶ IT und Logistik kombinieren und Prozesse gestalten

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben



Bei prismat als 
SAP Developer (all genders)
arbeiten



[004] Aufgabenbereich SAP Developer (all genders)

SAP-Entwicklung bei prismat

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R #prismatgmbh – karriere.prismat.de

Typische Ausprägungen:  
ABAP Developer EWM (all genders) • ABAP Developer TM (all genders) • ABAP Developer PP (all genders)

Aufgabenspektrum: Entwicklungsaufgaben im SAP- und Logistik-Umfeld im Rahmen von Implementie-
rungs- und Migrationsprojekten, Technik-Anbindungen oder kundenspezifischen Applikationen – von der 
Konzeption und Feinspezifikation bis zur Realisierung und Weiterentwicklung • Gewichtung der Tätig-
keiten parallel zur Erfahrungsstufe → bspw. Präsentation, Dokumentation und Testmanagement verstärkt 
als Junior SAP Developer (all genders), Konzeption und Standardisierung verstärkt als Professional (all 
genders)  und Entwicklungskoordination ab der Erfahrungsstufe Senior (all genders)

Klassische Anforderungen: sehr gute analytische Fähigkeiten • Kenntnisse in ABAP OO • eine offene 
und präzise Kommunikation • ausgeprägte Teamfähigkeit • großes Interesse für den Anwendungsbereich 
Logistik • Kreativität und Spaß an Problemlösung • Gespür für optimale Benutzerschnittstellen • Verständ-
nis für ganzheitliche Systemlandschaften von Unternehmen • gute Englischkenntnisse

prismat-Vorteile: spannendes Aufgabenfeld unter Einsatz der neuesten SAP-Technologien • flexibles 
Arbeitszeitmodell und Homeoffice-Möglichkeit (bzw. Möglichkeit zum mobilen Arbeiten) • Weiterent-
wicklung mit Aufstiegschancen sowohl anhand von Führungsverantwortung als auch anhand von fach-
licher Verantwortung (gleichgestellt) • regelmäßige Feedbackgespräche und Mentoring

Unentschlossen? Unser Karriere-Team bietet gerne einen unverbindlichen Preflight an: Du erhältst 
eine Einschätzung anhand deines LinkedIn- oder XING-Profils bzw. deiner Vita oder Kurzvorstellung, ob  
das Aufgabenspektrum zu dir passt – ohne, dass dies als Bewerbung zählt. Auf Basis dessen kannst du 
entscheiden, ob du weiteren Kontakt mit uns wünschst.

▶ Technologische Innovationen in der Logistik vorantreiben

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben



Bei prismat als 
SAP AMS Consultant (all genders)
arbeiten



[005] Aufgabenbereich SAP Inhouse Consultant (m/w/d)

SAP-AMS-Beratung bei prismat

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R

Aufgabenspektrum: Bestandskundenbetreuung im Support- und CR-Geschäft – bei früher Einbindung 
noch während der GoLive-Phase des entsprechenden Implementierungsprojekts • enge Zusammenarbeit 
mit Ihrem Team sowie Kolleg:innen aus der Beratung und Entwicklung • Pflege bestehender Kundenbe-
ziehungen • Monitoring wichtiger Prozesse und Kennzahlen • Analyse und Beseitigung von Störungen und 
Schnittstellenfehlern • Schwerpunkt SAP Extended Warehouse Management (EWM) und SAP Warehouse 
Management (WM) bzw. Stock Room Management 

Klassische Anforderungen: sehr gute analytische Fähigkeiten • betriebswirtschaftliches und kunden-
orientiertes Denken • großes Interesse und Verständnis für das Zusammenspiel von IT-Systemen und 
Logistik • offene, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit • gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift • unter Umständen Reisebereitschaft (z. B. bei GoLive-Unterstützungen)

prismat-Vorteile: sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem spannenden Service-Umfeld mit  
den neuesten SAP-Technologien bei namhaften Kunden • flexibles Arbeitszeitmodell und Homeoffice-
Möglichkeit (bzw. Möglichkeit zum mobilen Arbeiten) • ein auf die eigenen Wünsche angepasster Karrie-
replan mit kontinuierlicher Weiterbildung/Qualifizierung • regelmäßige Feedbackgespräche und Men-
toring • betriebliche Krankenzusatzversicherung, weitere Sozialleistungen sowie gesundheitsfördernde 
Maßnahmen

Unentschlossen? Unser Karriere-Team bietet gerne einen unverbindlichen Preflight an: Du erhältst 
eine Einschätzung anhand deines LinkedIn- oder XING-Profils bzw. deiner Vita oder Kurzvorstellung, ob  
das Aufgabenspektrum zu dir passt – ohne, dass dies als Bewerbung zählt. Auf Basis dessen kannst du 
entscheiden, ob du weiteren Kontakt mit uns wünschst.

▶ Ideal für Lösungsfinder

#prismatgmbh – karriere.prismat.de

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben



Annehmlichkeiten
eines ausgezeichneten
Arbeitgebers



[006] Vorteile für prismat-Mitarbeiter:innen

Unser Ziel: Zufriedenheit.

Bei unserer Arbeit sind Flexibilität und Weiterentwicklung klassische Anforderungen: Technologien sind 
in stetigem Wandel und manche Projektphasen können vereinnahmend oder mit Reisen verbunden sein. 
Beides ist jedoch für prismat auch der Anspruch in Richtung der Arbeitnehmer*innen. Arbeitszeiten, -orte 
und -intensivität müssen sich der aktuellen Lebenssituation anpassen können, weshalb bei prismat die 
entsprechenden Möglichkeiten der Arbeitsorganisation – Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten, Gleitzeit 
und individuell zugeschnittene Teilzeit-Modelle – selbstverständlich sind. Auch die Voraussetzungen für 
Weiterentwicklung, bspw. eine konstruktive Fehlerkultur sowie Freiräume und Angebote zur Fortbildung, 
werden bei uns sehr ernst genommen und stetig ausgebaut. 

Typisch für die IT-Branche, in der sich Unternehmen im Wettbewerb um Fachkräfte befinden, bietet 
auch prismat eine Vielzahl an weiteren Benefits – von alltäglichen Annehmlichkeiten wie der modernen 
Arbeitsausstattung oder einem JobRad bis hin zu Gesundheitsangeboten wie z. B. einer Krankenzusatz-
versicherung. Dies kann und soll die für uns wichtigsten Komponenten in puncto Zufriedenheit natürlich 
nicht ersetzen: Wertschätzung sowie transparente Unternehmensziele. In Kombination mit dem spür-
baren Zusammenhalt und den Möglichkeiten für gemeinschaftliches Lernen sowie für individuelle Ent-
faltung entsteht so die für prismat typische Wohlfühlatmosphäre.

Damit wir uns als Arbeitgeber auch weiterhin verbessern und potenzielle Bewerber*innen von uns über-
zeugen können, nehmen wir an verschiedenen Optimierungs- und Zertifizierungsprogrammen teil.

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R

▶ Eine nachhaltige Karriereentscheidung

#prismatgmbh – karriere.prismat.de

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben
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[002] Unternehmensfokus

Unsere Arbeit.

Mit der Realisierung standardnaher SAP-Logistiksysteme als Fachgebiet arbeiten wir vor allem in  
Implementierungs- und Migrationsprojekten. In diesen beschäftigen wir uns mit dem Prozessdesign 
anhand der SAP-Lösungen EWM und TM und deren ERP- bzw. S/4HANA-Integration. Dies ergänzen wir  
um eigene Ready-to-Use-Lösungen anhand des Innovations- und Technologieportfolios der SAP SE  
sowie des UX-Konzepts SAP Fiori. Unsere Arbeitsergebnisse orientieren sich am jeweils bestmöglichen 
Zusammenspiel von Mensch und System und für den jeweiligen Weg dorthin sind uns Qualität, Zuver-
lässigkeit und der Kundenkontakt auf Augenhöhe besonders wichtig. 

Tatsächlich ist dies genauso anspruchsvoll wie es klingt. Doch wir schaffen das mit Teamwork und  
Wissenstransfer. Erstes macht Spaß und schließt zudem die Partnerschaftlichkeit zu den Projektteams 
der Kunden mit ein. Und zweites beruht nicht etwa auf einer Floskel, sondern auf einem konkreten 
prismat-Vorteil: Wir haben unsere Best-Practice-Lösungsbausteine gebündelt, diese in Form eines 
(Cloud-)Demosystems vorkonfiguriert und unsere Projektmethodik darauf abgestimmt. Diese Heran-
gehensweise heißt bei uns »prismat/RAKETE für S/4HANA« und auf ihr basieren die Einarbeitung  
und die Möglichkeiten zur Weiterbildung. Zudem arbeiten wir gemeinsam – auf Basis der jeweiligen 
Expertise – am kontinuierlichen Ausbau dieser Lösungslandschaft.

Auf die Weise können wir mit Kunden aus sehr unterschiedlichen Branchen zusammenarbeiten, die 
sehr verschiedene Projekte angehen – vom manuellen Umschlagslager bis hin zur hochautomatischen 
Smart Factory. Um die mit den Kunden erarbeiteten Erfolge zu würdigen und potenzielle Neukunden 
von unserer Arbeit zu überzeugen, lassen wir unsere Projekte auf der WMS-Datenbank (und -Plattform) 
des Fraunhofer IML warehouse-logistics unabhängig validieren.

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R

▶ Namhafte Unternehmen, hoher Anspruch, doch niemals allein

#prismatgmbh – karriere.prismat.de

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben
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[009] Social Media

Aktuelles von und über prismat

Du möchtest mehr über uns und 
unsere Aktivitäten (darunter kosten- 
freie Webinare) erfahren oder ein-
fach mit uns in Verbindung bleiben? 
Dann folge uns sehr gerne auf den 
gängigen sozialen Kanälen! Außer-
dem freuen wir uns über Rückfragen 
und Anregungen auf diesem Weg.

Darüber hinaus kannst du gerne  
Philipp Mattlat, Christian Evers und 
Alexander Schlag direkt via LinkedIn 
und XING kontaktieren. Als Teil des 
Karriere-Teams bei prismat können 
sie dir all deine Rückfragen zum 
Bewerbungsprozess und/oder zu 
aktuellen Stellenausschreibungen  
beantworten.

Wir freuen uns auf den Austausch – 
kontaktiere uns jederzeit gern!

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R #prismatgmbh – karriere.prismat.de

▶ Neugierig geworden?

Alexander SchlagChristian EversPhilipp Mattlat



»Die hier  
anzutreffende  
Dynamik und  
Variabilität  

eröffnen mir ein 
enorm breites  

Aufgabenspektrum
… 



[Z002] Zitate der prismat-Mitarbeiter*innen

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen

…, 
sodass es nie langweilig 

wird und sogar das Klingeln 
meines Weckers am 

 Montagmorgen Vorfreude 
in mir auslöst.«

Auf unserem kununu-Profil unter www.kununu.com/de/prismat1 kannst du weitere Stimmen aus 
dem Team einsehen sowie auch Feedback zu unserem Bewerbungsprozess. 

Marcel Bachmann, Solution Expert Portfolio Management

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R

▶ Überzeuge dich selbst!

#prismatgmbh – karriere.prismat.de

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben



»Bei prismat  
arbeite ich, weil 

man nahezu jeden 
Tag etwas Neues 

lernt und ich einer 
sinnvollen Tätigkeit 
nachgehen möchte. 

… 



[Z003] Zitate der prismat-Mitarbeiter*innen

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen

… 
Die Arbeit ist sehr vielfältig, von der 
Beratung zu Prozessen, der Anpassung 
der Software bis hin zur Einweisung 
der Nutzer*innen. Man löst viele, sehr 
unterschiedliche Probleme und hat 
spürbare Fortschritte im Projekt.«

Auf unserem kununu-Profil unter www.kununu.com/de/prismat1 kannst du weitere Stimmen aus 
dem Team einsehen sowie auch Feedback zu unserem Bewerbungsprozess.

Tobias Pfalzgraf, SAP Junior Consultant

E N T F A LT E N ,  ENTFACHEN  —  Z U S A M M E N  W E I T E R

▶ Überzeuge dich selbst!

#prismatgmbh – karriere.prismat.de

prismat GmbH 
Stockholmer Allee 30a-c
44269 Dortmund

Christian Evers, Philipp Mattlat  
und Alexander Schlag
Dein Kontakt für Fragen
T +49 231 44 66 5 – 181
karriere@prismat.de

Jetzt bewerben


